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إن مجلس إدارة جمعية البر الخيرية ببني كبير  وبناءً على الصلاحيات الممنوحة له من
الجمعية العمومية والذي يختص بتكليف موظف الالتزام للجمعية للقيام بالمهام
الموضحة في هذا القرار وبناء على ما تقتضيه مصلحة العمل فقد تقرر الآتي-:

✓ تكليف الاستاذة / بدور محمد عزيز  موظفة الالتزام للجمعية ومراجعه داخليا للجمعية
وتمارس عملها من تاريخه للعمل على التأكد من التزام

وامتثال الجمعية بالقوانين السارية والقوانين الصادرة من المركز الوطني
لتنمية القطاع غير الربحي والرفع لنا بتقارير دورية عن ما تم تكليفه به من

أعمال، ونسأل اهلل له العون والسداد والتوفيق.
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المسؤوليات
تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع العاملين الذين يعملون تحت إدارة

واشراف الجمعية الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بمكافحة غسل الأموال وعلى هذه
السياسة والإلمام بها والتوقيع عليها، والالتزام بما ورد فيها من أحكام عند أداء

واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية. وعلى الإدارة المالية نشر الوعي في ذلك الخصوص
وتزويد جميع الإدارات والأقسام بنسخة منها.

وتحرص الجمعية حال التعاقد مع متعاونين على التأكد من إتباعهم والتزامهم بقواعد
مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

تم اعتماد ) قرار تكليف موظف الالتزام (بجمعية البر الخيرية ببني كبير في إجتماع مجلس
الادارة المنعقد يوم الأثنين بتاريخ 1445/6/5هـ الموافق 2023/12/18 م وقرر

المجلس اعتمادها والعمل بموجبها ونشرها على الموقع الالكتروني .


